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“EN ONEMLi VE VERIMLI VAZIFELERIMIZ MILLI EGITIM

ISLERIDIR. MILLI EGITIM ISLERINDE KESINLIKLE ZAFERE ULASMAK
LAZIMDIR. BIR MILLETIN GERCEK KURTULUSU ANCAK BU SEKILDE OLUR.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbwn dfakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma al¢aklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cami, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [1Ghi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahddetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- rasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirr ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:
Hakladr, hiir yasamis, bayragumin hiirriyet,
Hakladir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek
yol/yontemleri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile okul
“Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis olacaktir.

Bu siiregte ziimrelerin ve diger ¢alisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir durum analizi
yapilmigtir. Ayrica planlama siirecinde yapilan tiim caligsmalarda paydaslarimizin beklentileri,
ihtiyaglari, anketler ve sozlii talepleri de dikkate alinmis ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir.
Bu gercevede yine okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaslarin da gorislerini
iceren Ozglin misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima,
stratejilerin  uygulanarak sonuglar alinmas1 siirecini kapsayan faaliyetleri igerir. Planin
uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul i¢cinde boliimlerin/birimlerin ¢alisma planlarin
yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Okulumuzda planlanan siirecler stratejik planimiz i¢inde yer
almaktadir ve ¢aligma ekiplerince paylasilmistir. Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim
caligma ekiplerinin uygulanabilir nitelikte "calisma planlari" hazirlanmasidir. Bu 6zellikte hazirlanan
planlar stratejik planimizin bir eylem plani olmasini kolaylastirmis ve okulumuza ayri bir dinamizm
getirmistir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok
destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye goétirmek icin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plan1 hayata
gecirecek olan personeline ve Ogrencilerimize, bizlere destek veren okul-aile birligine ve
paydaslarimiza siikranlarimi sunuyorum.

Seyfi GUNGOR
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini
takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek tizere okul miidiiru
baskanliginda; bir okul miidiir yardimecis, iki 68retmen ve okul-aile birligi baskani olmak
tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel sayisinin bes veya daha az olmasi

durumunda strateji gelistirme kurulu tiim okul personelinden olusur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Seyfi GUNGOR Okul Miidiirii Metin AYDIN Miidiir
Basyardimcisi
Mahmut ORUC Miidiir Yardimcis1 [Hasan KAR Ogretmen
Mustafa KOSE Ogretmen Halil SENER Ogretmen
Nejla YUKSEL AKKUS Ogretmen Hatice KOCAGOZ Ogretmen
Aysegiil CEYLAN Okul/Aile Birligi Mehmet DEMIR Veli
Bagkani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan silirecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligu Ar-Ge

biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik sureci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla

gerceklestirilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Aladag ilge merkezi Sinanpasa Mahallesinde bulunmaktadir. 1989 vyilinda
Sinanpasa ilkdgretim Okulu tek bina olarak egitim-6gretime acilmistir. 2001 yilinda Sinanpasa
Pansiyonlu ilkégretim Okulu, 2006 yilinda ise Sinanpasa Yatili ilkdgretim Bélge Okulu olarak egitim-
O0gretime devam eder. Eklenen binalarla A (1989), B (1994), C (2004) bloklari olmak tizere (g bina,
28 derslik, 18 Subede (12 ikinci kademe, 6 birinci kademe) 5, 6, 7 ve 8. sinif seviyelerinde yatili,
tasimali ve glinduizlu olarak egitim 6gretime devam eder. Ancak; 4+4+4 sisteminden sonra YBO' ya
déniisen okulumuzdan, C Blok Sinanpasa imam Hatip Ortaokulu’na tahsis edilir (15.06.2012). B
Blok bina ise Sinanpasa ilkokulu’na dénistirilir (03.09.2012). Bu iki binanin YBO’ nun tahsisinden
¢ikarilmasi sonucunda 11 derslikli A Blok binada egitim ve 6gretime devam eder. Ancak 2014
yilinda pansiyon binasi deprem dayaniklilik testi sonucunda yikilinca okulumuzun adi Sinanpasa
Ortaokulu olarak degistirilir.

Devam eden yillarda okulumuz 2017 yilinda Sehit Adem Oguz Ortaokulu, 2019 yilinda ise
pansiyon binasinin agilmasiyla Sehit Adem Oguz Yatili Bolge Ortaokulu adini alir.

Okulumuza adini veren Adem Oguz; Van Yiiziincii Y1l Universitesi'nden 2011'de mezun
olarak polis olmaya karar vermis; polislik egitimi sonrasi 2012'de istanbul Cevik Kuvvet Sube
Mudurligi'nde gérevine baslamistir. 11 Aralik 2016'da istanbul Besiktas ilcesindeki Besiktas
Vodafone Arena yakinlarindaki bombali ara¢ ve canli bomba ile gerceklestirilen hain teror
saldirisinda sehit dismdustdr.

Yatil okullarda olmasi gereken hizmet araci, kapal spor salonu, cok amacli salonu olmadan
kit imkanlarla YBO olarak en iyi sekilde hizmet vermeye gayret etmekteyiz. Ogrenci pansiyonumuz
50 kiz, 100 erkek olmak tizere 150 6grenci kapasiteli olup Aladag imam Hatip Ortaokulu dgrencileri

de pansiyon binamizda barinmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Adem Oguz Yatili Bolge Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme bdliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 5 strateji
bulunmaktadir. Okulumuzca yapilan degerlendirme sonucuna dayali olarak s6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu
koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Sehit Adem Oguz Yatili Bolge Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Biitiin
bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine egitim égretimini adil sartlar
altinda tamamlamasint saglamak.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 5 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 1°sinde %75 ve tizerinde, 2’sinde %50-
74,99 araliginda, 3’linde %25-49,99 araliginda ve 4’siinde %0-24,99 araliginda performans
sergilendigi goriilmistiir. Amag 2 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi yer almakta olup
bunlardan 4’tinde %75 ve iizerinde, 1’inde %25-49,99 araliginda ve 1’inde %0-24,99 araliginda
performans sergilendigi belirlenmistir. Sehit Adem Oguz Yatih Bolge Ortaokulu 2019-2023
Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
bir kurumsal yapiyi tesis etmek.” seklinde ifade edilmis olup bu amag¢ kapsaminda 7 performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 4’{inde %75 ve {lizerinde, 1’inde
%50-74,99 araliginda, 1’inde %25-49,99 araliginda ve 1’inde %0-24,99 araliginda performans
gosterildigi tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligit 1 Numarali Kararnamesi’ne gore
Bakanligin gorevleri sunlardir: Okul dncest, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; 6gretmen
ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiirlitmek, egitim sistemini yeniliklere
acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve

modeller 1s181nda uygulamak ve gelistirmek, Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim
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firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejileri

uygulamak, Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin

egitime katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejileri uygulamak.

Sehit Adem Oguz Yatil1 Bolge Ortaokulu Miidiirliigii’niin T.C. Anayasasi ¢ergevesinde

yuriittiigl faaliyetler ve sundugu hizmetler agagida bazilari yazili kanun ve yonetmeliklerde

belirtilmistir.

Faaliyetlerin esas alindig1 bazi kanunlar ve yonetmelikler sunlardir:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

222 sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Pansiyonlar1 Kanunu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri yayimlandiklar1 andan itibaren tiim devlet teskilatini ve ozel sektor
kuruluslarini yénlendirme giiciine sahip belgelerdir. Ust politika belgelerinin incelenmesi ve kurumlarm
faaliyet alanlart ile ilgili boliimlerin 6zellikle g6z dniinde bulundurulmasi kurumlarin strateji belirlemede

daha basarili olmasini saglamamaktadir.

Sehit Adem Oguz Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani hazirliklari i¢in asagida

listesi verilen tst politika belgeleri incelenmistir.
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plant
v’ Adana Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan:

v’ Aladag Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile
iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Okul gezileri

Sportif faaliyetler

Futbol Turnuvasi
Atletizm Yarismalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul Korosu
Resim Sergisi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Veli ve ev ziyaretleri
Aylik Deneme Sinavlari

. Akilli Tahta

Ogrenme ortamlarina yonelik Kiitiiphane

faaliyetler Robotik Kodlama
Sanat Atdlyesi

Ders disi faaliyetler

Futbol Kursu
Satran¢ Kursu
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2.6. Paydas Analizi
Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidiirliigiimiiziin etkilesim
icinde oldugu paydaglarin goriigleri dikkate alinmigtir.
Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas

Aladag Kaymakamligi N
ilce Milli Egitim Midirligi idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrlukleri

Kozan RAM

Aladag Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurliigi
Aladag Toplum Sagligi Merkezi

Aile ve Sosyal Politikalar il Midirlugi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

21212 (=2 |

2l 2l g2 22 L |2 |

Aladag ilce Emniyet Amirligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ad1 ¢ Dis Onem Etki ~ Onceligi
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Aladag Kaymakamligi N 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudarlugu idare ve N 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Miidarlukleri N 5 5 5
Kozan RAM N 3 5 5
Aladag Belediyesi N 4 4 4




Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigi
Aladag Toplum Sagligi Merkezi
Aile ve Sosyal Politikalar il Midirligi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari
Medya
Aladag ilce Emniyet Amirligi
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte cali
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2|2 |2l=e 2|2 |2 |2 |2 |
AN w A~ AW W w

AN W AW DA W W W
AN W AW DA W W W

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sehit Adem Oguz Yatii Bolge Ortaokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere
“Durum Tespit Caligmasi “‘anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit
Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Sehit Adem Oguz Yatili Bolge Ortaokulunun
durum tespitinde biitiin baglh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaglarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari ve Ogrencilere

uygulanmigtir. Ankete 158 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliikk Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1.Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
2.Veli- Okul is birligi faaliyeti
3.Teknolojik faaliyetler
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:
1.0grenci- Ogretmen- Yonetici is birligi faaliyeti
2.Sosyal faaliyetler
3.Sportif faaliyetler
4.Toplum hizmeti faaliyeti
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Sekil 1: Sehit Adem Oguz Yatil Bolge Ortaokulu Teskilat Semast

Okul Midiirii

\A Okul Aile

1 Birlig

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' |
71T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.7.2.  Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

acisindan buyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3. Calisanlarin Sayisi

Calisanin Unvani Mevcut

Okul /Kurum Miidiirii

1
Miidiir Bas Yardimcisi 1
Midiir Yardimcisi 2

Atolye ve Boliim Sefleri -

Ogretmenler 13

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru -

Yardimci Hizmetler Personeli 6

TOPLAM D3

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3 75
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10....0zeri 1 D5

Tablo 5. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l - 1 1
4-6 Y1l 2 2 4
7-10 Y1l 0 6 6
11-15 Y1l 1 - 1
16-20 - - -
20 ve lizeri 1 - 1
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Tablo 6. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Hizmetli 1 0 1
2 Isci g 0 3
3 Asci 2 0 2

Tablo 7. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
§ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
s
Z. = — Y
=] =) 4] =
: £ 5 | & e =
g = = 9] — Re) Q
= — ; =
5 =2 |EE |3 Z 2 © = s
3 52 |22 |2 = |2 5 © 5
” Q. o S v 3 = 7 = ) =
= S« A= g = ) = ) —
5 =E |SF _|E 5 £ > | £ S 3
3 > U s by o ) ) 19%) ) [} 3

[T = 2] =} ) 3] _ 3] Q —
= - = = s = = = = = = =
n O @ E 2 ) :Q pl=Ns) o0 ) o0 o0 )
A S A = A on & O =) - O O -

1 1 0 1 127 0 28 6 9 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 8. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 3 6 6 0
'Y azicl/Tarayicl 2
Etkilesimli Tahta 0 8 10

Tablo 9. Okul/Kurumun Fiziki Mekanlar Agisindan Mevcut ve ihtiyag Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 v 1 0
Ekipman Odasi v 0 1
Kiitiiphane 4 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
v 1 0

Resim Odasi

Miizik Odasi v 1 0
Cok Amagli Salon 4 0 1
Spor Salonu v 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitgce biyukligi, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yirutildigi belirtilir. Enflasyon oranmi da dikkate alinarak plan doénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 10. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30000 40000 50000 60000 70000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000
Diger 1000 2000 3000 4000 5000
TOPLAM 36000 48000 60000 72000 84000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama
tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 11. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar (2023 yili itibariyle);

e Ogrenci durumu

SINIFI Kiz Erkek Kaynastirma | Toplam
Ogrencisi
5/A 5 8 0 13
5/B 7 8 0 15
6/A 10 14 0 24
6/B 11 8 0 19
71A 8 6 0 14
7/B 6 7 0 13
8/A 5 9 0 14
8/B 10 5 0 15
TOPLAM 62 65 0 127
e Ogrenci kurslar:
Kurs Acilan Dersler Katilan  Ogrenci | Gorev Alan Ogretmen
Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri 24 1
Matematik 24 1
Ingilizce 24 1
Inkilap Tarihi 24 1

¢ Okul/kurumun akademik basarisi

Sayisi

Sintfini Dogrudan Gegen Ogrenci

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci

Sayisi

127

0

¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Kiiltiirel Faaliyet Katilan  Ogrenci | Gorev Alan Ogretmen
Sayisi Sayisi

Resim Sergisi 18 1

Okul Tanitim Gezisi 28 3
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¢ Fiziki mekanlar

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Turii Sayi T
1 | Derslikler 8 Yeterli
2 | Atolye 2 Yeterli
3 | Laboratuvar 1 Yeterli
4 | Pansiyon/Yemekhane 1/1 Yeterli
5 | Katiphane 1 Yeterli
6 | Mescit 2 Yeterli

e Isinma durumu
Okulumuz koémiirle ¢alisan kalorifer sistemi ile 1sitilmakta olup, 2 adet kaloriferci
mevcuttur.

e Sivil savunma ¢alismalari
Pansiyon binasinda aktif halde ¢alisan yangin uyar1 sistemi mevcut olup, okul ve
pansiyon binasinin her katinda yangin tiipii bulunmaktadir. Okul ve pansiyon binasi

icin deprem, yangin ve personel tahliye tatbikatlar1 yapilmaktadir.

23




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Tablo 12. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytlikiimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

® Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® Goc,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

kurumun veya durumun gii¢lii yanlarin1 belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢oziimii amaciyla, bir

tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta

degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da

GZFT analizine stratejik planlama ekibi {iyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak tespit

yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1. Gugclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER
1 | Ogrencilerin Yatili olarak okuyor olmasi
2 | Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
3 | Okulda kurs, etit ders disi egzersiz ¢alismalarinin yapilabilmesi
4 | Tam giin egitim- 6gretim yapilmasi
5 | Yonetici- 6gretmen- veli ve 6grenci iletisiminin olmasi
6 | Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
7 | Okul cevresinin trafikten ve yogunluktan uzak olmasi
8 | Okul bahgesi oyun alanlarinin yeterli diizeyde olmasi. Okulda kapali spor salonu olmasi
9 | Siniflarin hepsinde akilli tahta olmasi
10 Bilisim Teknolojileri sinifi, Fen laboratuvari, Mizik sinifi, Resim atolyesi ve yeterli sayida derslik
bulunmasi
11 | Okulumuzda yeterli sayida Glivenlik Kamera sisteminin olmasi
12 | Okulun farklh gruplara hitap eden WhatsApp ve gruplarinin olmasi ve etkin kullanim orani
13 | Pansiyonun yeterli diizeyde kendi biitgesinin olmasi
14 | Yeteri kadar laboratuvar, bilisim sinifi, atélye ve konferans salonumuzun olmasi
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ZAYIF YONLER

Ogrencilerin akademik seviyelerinin diisiik olarak gelmesi

Birlestirilmis siniflardan gelen 6grencilerin seviyelerinin distik olmasi

Ogrencilerin lise ve (iniversite okuma isteklerinin az olmasi

Yapilan toplantilara katilimin az olmasi

Okulda glivenlik elemaninin ve gece bekgisinin olmamasi

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin iletisim araglari, internet ve e- sistemleri kullanabilme oranlarinin diistik olmasi

Alanin ¢ok biiylk olmasi nedeniyle hakimiyetinin biraz gli¢ olmasi

O 0N O V| (W NP

Akill tahtalardan yararlanma diizeyinin istenen seviyede olmamasi

[y
o

Okulda saglik elemaninin olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

| FIRSATLAR |
1 | Egitim alaninda bilingli atilimlar
2 | ihtiyaglara uygun projeler
3 | Hazineden egitime aktarilan kaynagin artmasi
4 | Odenek Talep/ Takip sistemi
5 | Okul/ Pansiyon butgesi
6 | Bilgiye ulasimin kolaylasmasi ve e-sistemin islevselligi
7 | Manevi ve kiltiirel zenginlik ve Cevre bilincindeki artis
8 | ilin tarihi dokusunun zenginligi
9 | Kilturel ve Sanatsal faaliyetlere verilen 6nemin artmasi
REDITE |
1 | Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlar ve yerel yonetimden yeterli destek
alinmamasi
2 | Sinav sistemindeki degisiklikler
3 | Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
4 | Ailelerin egitim seviyesi
5 | Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi ve mevzuatin kisa siirede degismesi
6 | Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
7 | Cevre temali diizenlemelerinin yenilenmemesi ve uygulamada yasanan problemler
8 | Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri




2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 13. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani * Akademik Basari " Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik SOSYE."' Kiiltgirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

O.zel Egitime [htiyag Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Turk milli egitimin genel amaclar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine
giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, topluma ve tlilkeye yararli, kotli aliskanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi
zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakl, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen,

sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli 6grenciler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢alismasini
tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da tilkemizin
sorunlarini bilimsel gelismeler 15181nda ¢6zmeye yonelik calismalar yapmada 6ncti, ¢cagdas,

kalic1 ve 6zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygily, stirekli gelisen bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerler

> Egitimde Sevgiyi Onemsiyoruz,

» Tam donaniml binamizla; glivenli ortam, giivenli gelecek,

» Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangi¢c noktamizdir,

> Ogrenmeyi 6grenen, analitik diisiinen, miikemmelligi siar edinen bireyler yetistirmek,
»~ Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bizim i¢in 6nemlidir,

» Gorevlerinin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

» Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullanma gayretindeyiz,

» Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefleriz.
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Kurumun tiim ¢alisanlarinin;

Tum iliskilerde insana saygi esasinin uygulandigl, ¢calisan ve hizmet alanlarinin beklenti,
duygu ve dusiincelerine deger verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inanarak egitim ve iyilestirme sonuclarinin en etkili sekilde
degerlendirildigi,

Calismalardaki etkinlik ve verimliligin ekip c¢alismalar1 ile saglanacagl anlayisi
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken énemin verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagi,

Kurumda c¢alisanlarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatin, uygun olarak
gerceklestirildigi,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu kuruma olan katkinin taninip takdir
edildigi,

Sehit Adem Oguz Yati Bélge Ortaokulu’nun degerli bir ferdi oldugu gururunun
duyuldugu, c¢alisanlar arasinda dayanisma ve is birliginin en ist dilizeyde

gerceklestirildigi, inan¢ ve duygularina sahip duruma ulagtirmaktir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amaclar ve bu
amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

4.1. Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri

EGiTIM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
’ gecisi saglanacaktir.

HEDEF 1.1. | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 1.1.1Bir egitim ve 68retim | g5y,
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit Oran
yaptiran 6grenci sayisi/orani

24 26 28 30 34 40

%88,88 %90 %90 %90 %90 %90

PG 1.1.220 giin ve Uzeri Ozurlu 2 1 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
sayisl Oziirsiiz 0 1 1 0 0 0
Sayi

PG 1.1.3Sirekli devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi Oran %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.40kulu terk eden ol 0 0 0 0 0 0
Ogrenci saylisl ve orani

& Y e %0 | %0 | %0 % | %0 | %0
PG 1.1.5Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

PG 1.1.6Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

4-DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5-DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

STRATEJILER

HEDEF
SORUMLUSU Okul idaresi ve 6gretmenler




EGiTiM OGRETIMDE KALITE ‘

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
R Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik bitlincll ¢calismalar ylratalecektir.
" ) Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1Matematik dersi yilsonu puani

Ortalamas| 52 53 56 60 62 65
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani

0rta|amas| 66 68 70 72 73 75
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 63 65 68 73 24 75
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani

ortalamasi 68 70 72 73 74 75
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani

Ortalamas| 50 52 54 55 56 57
PG 2.1.6 Okulun katilm sagladigi ulusal ve

uluslararasi proje sayisi 0 1 1 2 2 3
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %0 %13 %15 %17 %20 %23

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

3-Okul Kuitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
STRATEJILER | edecek etkinlikler diizenlenecektir.

4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve
Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

HEDEF

SORUMLUSU Okul idaresi ve 6gretmenler
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEDEF 1

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal Say! 63 68 73 78 83 88
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran %50 %53 %55 %57 %60 | %62,5
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | o,
vl

en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 27 30 35 38 42 46
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci
sayisi/orani (%) Oran | 9135 | %15 | %17,5 | %19 | %21 | %23
PG.3.1.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda

ST 22 25 30 33 38 42

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran
sayisi/orani a %11 | %12,5 | %15 | %165 | %19 | %21

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim

Sayi
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt y 63 65 67 69 72 75
bashginda en az bir faaliyete katilan
dgrenci sayisi/orani Oran | 31,5 | %32,5 | %33,5 | %34,5 | %36 | %375
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 0 1 2 2 3 3
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran %0 %10 %20 %20 %30 %30

sayisl.

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
STRATEIJILER | gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
TR Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla micadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 92 95 97 100 102 103
sayIsl

PG 4.1.2 Akran Zorballél ve siber Sayl 120 122 125 128 130 133
zorbalikla ilgili konularda egitim

alan 6grenci ve veli sayisi Oran %60 %61 | %62,5 | %64 %65 | %66,5
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve Say! 73 75 77 79 81 83
obezite ile ilgili konularda verilen

egitim alan dgrenci sayisi/orani Oran %36,5 | %37,5 | %38,5 | %395 | %40,5 | %415
PG 4.1.4 Hijyen, gida glivenligi, Sy

bulasici hastaliklar ile ilgili 74 77 80 82 84 87
konularda verilen egitim alan

dgrenci sayisi/orani Oran %37 | %38,5| %40 | %41 | %42 | %435
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayl 80 83 85 87 90 92
egitimlerine katilan 6grenci

sayisi/orani Oran %40 | %415 | %42,5 | %435 | %45 | %46
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3 3 4 4 5

1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

3- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlartile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6
Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

HEDEF

SORUMLUSU Okul idaresi ve 6gretmenler
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TEMA 5: YBO

Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
AMAC 5 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma

HEDEF 1 . . ~fro(
hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.
. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.5.1.1Yatih bolge ortaokullarinin

pansiyonlarinda barinan o6grencilerin
pansiyon hizmetlerine yonelik memnuniyet %75 w77 %30 %82 %383 %84
orani (%)

PG.5.1.2Yatili bolge ortaokulu
pansiyonlarinin doluluk orani (%)
PG.5.1.3Yatili bolge ortaokullarinda

beslenme hizmetlerinde gorevli
personelden hizmet ici egitim alanlarin %50 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

orani (%)

%32 %35 %38 %41 | %44 | %47

1. Yatih boélge ortaokullarinin pansiyonlarinin fiziki kosullari iyilestirilerek ev
ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.

2. Yatili bélge ortaokullarinda gorev yapan ascilara yonelik hizmet ici egitimler
diizenlenerek beslenme hizmetlerinde gorevli personelin mesleki bilgi, beceri ve
deneyimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER 3. Yatili bolge ortaokullarinda 6grenim géren 6grencilerin ders disi zamanlarini
daha etkili ve verimli kullanmalarina ve ruhsal yonden kendilerini daha iyi
hissetmelerine olanak saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinliklere agirlik verilecektir.

4. Pansiyonumuzun giinlik temizlikler aksatilmayacaktir.

5. Pansiyon personellerine rehber 6gretmenlerince egitici seminerler
diizenlenecektir.

6. Ogrencilere sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

HEDEF

SORUMLUSU Okul idaresi ve 6gretmenler
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4.2 Maliyetlendirme

Tablo 14. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Amag 2 10000 11000 12000 13000 14000 60000
Amag 3 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Amag 4 20000 21000 22000 23000 24000 110000
Amag 5 50000 51000 52000 53000 54000 260000
Genel 20000 21000 22000 23000 24000 110000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 110000 116000 122000 128000 134000 610000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il millf egitim mudurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028
yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim Mudirlagt

Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsami

Gostergelerin gergeklesme

Birinci Donem Her qu Te.rnmuz avt durumlar1 hakkinda hazirlanan Ocak-
icerisinde Y Temmuz
raporun {ist yoneticiye sunulmasi
Gostergelerin gerceklesme
. durumlar1 hakkinda hazirlanan
) Izleyen yilin Subat ay1 raporun iist vénetici :
ikinci Dénem sonuna kadar p list yoneticiye sunulmasi Tiim yil

ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

36




6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo Dizini

TABLO 1: STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi TABLOSU ................ 7
TABLO 2: FAALIYET ALANLAR/URUN VE HIZMETLER TABLOSU........cccovoiiiieieeeeeceeeeieeans 14
TABLO 3: CALISANLARIN SAY ISI....ooiiiiiiiieeeiieeessiesessesisse st sesssss s sesass s ssnssssssnessssasessnsenes 18
TABLO 4: IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE ILISKIN BILGILER..........ccccceccevvvieieernene 18
TABLO 5: OGRETMENLERIN HIZMET SURELERI (YIL ITIBARIYLA).....ccoceviveveiieerciieieeas 18
TABLO 6: KURUMDAKI MEVCUT HIZMETLI/ MEMUR SAYISI.......cccooiiiiieieiiiesieieeseeeseians 19
TABLO 7: OKUL/KURUM REHBERLIK HIZMETLERI.........ccceceviiiiieeicceee e 19
TABLO 8: TEKNOLOJIK ARAC GEREC DURUMUL........coeviieiiiieieisieieee et sesieses s 20
TABLO 9: OKUL/KURUMUN FiZiKi MEKANLAR ACISINDAN MEVCUT VE [HTIYAC DURUMU ......20
TABLO 10: KAYNAK TABLOSU ..ottt eeee s sesas st ass st s s snanes 21
TABLO 11: HARCAMA KALEMLERI........oooiiiiiiicicieceeteee ettt 21
TABLO 12: PESTLE ANALIZ TABLOSU .....cooviciieeieeeeseee ettt esass s 24
TABLO 13: TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI......ccoiiiiiiiiitceeiseeseece s 27
TABLO 14: TAHMINI MALIYET TABLOSU........ovuiviiiieeieieeeeeete sttt snae s 35
Sekil Dizini
SEKIL 1: SEHIT ADEM OGUZ YATILI BOLGE ORTAOKULU TESKILAT SEMASI........cccccovuc... 17

37


file:///C:/Users/Aidata/Desktop/ALADAG_ILCE_MEM_STRATEJIK_PLAN%202024.doc%23_Toc166147340

